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Article 10 de nos statuts - Assemblée générale

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit au minimum une fois
dans I'année. Elle comprend les membres actifs qui prennent part

aux votes. Un quorum d’un tier des membres actifs est

nécessaire.

BUREAU & CA ADHESIONS

Simon Brisard : président (présent) Clément Lopez (présent)
Lucas Heurtault : trésorier (absent) Sarah Leveaux (présente)
Auréle Castellane (présent)
Pierre Fimbel (présent)
Pierre Faure--Giovagnoli (présent)
llona Jelic (présente)
Lucile Petitjean (visio)
Manu Mansuy (visio)
Clarisse Gauvreau (absente)

Le quorum est atteint. La séance peut démarrer.



Article 10 de nos statuts - Assemblée générale
L'AGO approuve a la majorité simple :
- la gestion et les comptes de I'exercice échu
- le rapport d'orientation concernant les projets de I'association.
L'AGO fixe a la majorité simple le montant annuel des cotisations.
L'AGO élit les membres du Conseil d'’Administration a la majorité
des deux tiers dans le respect de l'article 11 du présent titre.

PROGRAMME

1. Bilan des activités de I'année
2.Perspectives, vision & rapport d'orientation 2025
3. Approbation des comptes du dernier exercice et vote du

bureau



1.BILAN DES ACTIVITES
DE L'ANNEE

2024



CETTE ANNEE

OBTENTION DE PREMIER EXPO PHOTO A EMBAUCHE DE
L'’AGREMENT VERSEMENT DE LA CLUNY CLEMENT
SPEL BOURSE
EMERGENCE DE
24kE
FETE DE L'HUMA, EMBAUCHES DE DEPOT DE
EXPO AURELE ET DE DOSSIERS DE
ALTERNATIBAR, SARAH DEMANDE DE SUB :
EXPO HEAT. FONDATIONS UMPT,
CONFLUENCE DES GUERILLA, MARIUS

LUTTES JACOB




L'EQUIPE ET L'ORGA

L'équipe s'est renforcée ces derniers mois avec l'arrivée de llo et PFG a la photo/au site
web, de Clarisse ala DA, de Manu a la logistique/événementiel et le passage de Manon &
la rédac. Mais le plus gros changement concerne I'organisation de I'equipe et le salariat.

STRUCTURE

STRAT META
Compta/paie/admin : Simon /Clément\
RH et recrutement : Clément Sarah Aurele POINTS D'EQUIPE

Bien-étre du collectif: Sarah \\ Simon /

POLE PHOTO &
POLE REDAC AUTRES MISSIONS EVENEMENTS
Simon Site web : PFG o Auréle
Luc( >uréle DA : Clarisse Pierr{ Sarah
Clément EMI : Sarah Il(o PF\G
Juridique : Auréle et Simon \ /

- - Mathurin, Léo, Paul, Alice
|:| Taches "métier” [ | Taches "structure”




RECAP PRODUCTION
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«YROCHELLE /\
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LYON & GRENOBLE
ENVIRONS CHAMBERY

SAIX

ARIEGE

ACTIONS COUVERTES
A TRAVERS LA FRANCE

REPORTAGES PHOTO
ET TERRAIN

PHOTOGRAPHES
MOBILISE.ES



RECAP PRODUCTION

30

DECRYPTAGES ECRITS
ET PUBLIES

1

DECRYPTAGE

L'affaire Paul Watson torpllle I'écologle Le New Ase' fausse route vers une société VI D E O

radicale désirable

CONF DE REDAC
Sans nouvelle révélation, pAR SEMAINE

“Code Rouge"” : au cceur du blocage d'une des Camille Etienne fait basculer la lutte contre
plus grandes raffineries d'Europe les PFAS




RECAP PRODUCTION

Contenu

Format qui est resté un peu atrophié, notamment car on a eu du mal a lui
trouver une mission. Peu de temps passé a I'acquisition de nouvelleaux
lecteur.rices.

Fin du rubriquage : "photo du mois", "I'agenda militant" et "nos décryptages”,
pour aller vers des projections et imaginaires de luttes.

Direction artistique

Une nouvelle DA faite par Clarisse.

Avant aue ga ne commence. an en profite pour e présenter rapidement un midia
5mi que tu connals peutdire o&jh - Fracas, ie média des combats écologiques.
Cestun tout jeune média qul sa veut rad
sera uiile & celles &t ceux qui ne veulent plus s sentic impuissant s face 3 I
catastrophe écologique et scoisle. les sont en pleine campagne de prévente de
leur premier numéro papier, rhsite pas & las soutenic La cause & bascin dalleux.

ique:
t inddpendant ef citigue. et qui

Je soutiens Fracas

980

DESTINATAIRES
DE LA NEWSLETTER

10

NEWSLETTERS
ENVOYEES

48%

TAUX D'OUVERTURE
MOYEN

+240

PAR RAPPORT
A L'AN PASSE




RECAP PRODUCTION

CLUNY

CONF MAISON DE
L'ENVIRONNEMENT

CONFLUENCE
DES LUTTES

S ANS
DU HEAT

FETE DE
L'HUMA

SOIREE
| ALTERNATIBAR




COUP D'OEIL PLATEFORMES

Site web

Articles

Dans le process d'écriture, le site web nous permet de faire des articles
plus longs et fournis (6000 a 8000 signes), avec moins de contraintes
“plateforme”. Il nous a permis également de demander a la CCPAP
I'agrément SPEL, que I'on a obtenu et pour lequel nous avons fait une
demande de renouvellement pour 3 ans.

Newsletter

Archivage, mise & disposition et au téléchargement des newsletters déja
archivées, au format .pdf.

Nous soutenir

Une page de dons.

Qui sommes-nous 7

Engrainoge est porté par une dizaine de miltant ex, tous.tes.
engage es dans les luttes écclogistes.

Plein

D'OPTIMISATIONS ET
AMELIORATIONS



COUP D'OEIL PLATEFORMES
Instagram
30k

PAR RAPPORT PERSONNES TOUCHEES

8 9 O O / A L'AN PASSE EN MOYENNE PAR MOIS

Avec un pic a 250k au moment de la
publication de I'article sur Paul Watson

ABONNE.ES

Nombre d'abonné.es
9000 1

62% -

DE FEMMES 5999

4000

18-34 ans -

1000

75% DE L'AUDIENCE

14/8/22 18/2/23 7/6/23 6/8/23 8/3/24 1/7/24 14/10/24 14/11/24



DOSSIERS

Financement

Fondation Marius Jacob 3¢

Solde bourse émergence 16 000 € @

FUMPT 15 000 € @

Prix de I'innovation dans la Francophonie 10 000 € ¥

Autres dossiers

Demande de renouvellement CPPAP pour 3 ans {

A
v

Editeur C Forme juridique £ Département & Service S ol Qualification £ Numéro CPPAP £

cegr==- e ceeimeegie= e — =

ENGRAINAGE Association 69 engrainage-media.com https://engrainage-media.com/ 39bisA 0125 Z 95241



RESULTATS DE L'ANNEE

DEPENSES CREDITS

Expos et événements Dons

Presta 3.6%
8.9%

7.8%

Aide a l'emploi
187%

Arty Farty : formation + bureau
19.2%

Salaires et avantages
55.2%

Bourse démergence

Charges sociales 68.9%

11.7%



2. RAPPORT
ORIENTATION

2025



CHANGEMENT LIGNE ET DA

Nous travaillons & adopter une ligne éditoriale la plus intersectionnelle possible. C'est-a-dire que
nous abordons une écologie radicalement antiraciste, féministe, décoloniale, etc.

Le front écologique

pour immerger nos lecteur.ices au coeur des

mobilisations militantes et du flanc radical.

Direction artistique

Le pas de recul
Du changement arrive d'ici le début d'année 2025.
On a obtenu les autorisations pour changer le logo et la
typo risque de changer ainsi que les couleurs ! On vous
tient au courant dés qu'il y a du changement

L'apres

pour se saisir des projections et imaginaires que

les luttes nous apportent.




CAMPAGNE D'ADHESION

Recrutement d’adhérent.es

Teasing / appels téléphoniques d'environ
une heure incitant & adhérer au club

§e

Lancement en mai / juin 2025. l
Objectif de 250 adhérent.es soit environ 2 000€ / mois. Adhésion mensuelle &
partirde.. €

accompagnement de 8 ateliers de 2 heures avec
I'agence "Collectif" sur le sujet pour un total de 1 000 €
HT (Arty Farty prend 1 600 €HT a sa charge). l

#®: Sarah et Clément sont dessus et on bénéficie d'un E

Centre de ressources m%% engrqingge

Options de services proposés aux adhérent.es qui sont & définir et préciser.

Contenu serviciel disponible lors de I'adhésion: |
 Ateliers animés par des gens de I'équipe H

» Espace d'échange avec des représentant.es de i
luttes locales. !

« Etc. !

e———————————




EVENEMENTS

PLUSIEURS EVENEMENTS SONT PREVUS :

@ Primevére - Pierre, Manu & Auréle sont sur I'orga !

d) Féte de ’'Humanité - Auréle essaye de voir avec I'incubateur pour avoir de
nouveau un stand en septembre prochain

[kl Cluny - On attend une réponse, ¢a aura lieu du 10 au 12 octobre 2025

@ Les Résistantes - llona est dans I'orga donc elle nous prépare une place au chaud
() Rencontres de la photographie & k& Visa pour I'image - Proposition de faire des
délégations en équipe pour voir ce que ¢a donne, trouver des contacts et préparer
2026 ?

" Le Taille Crayon - Exposition photo simple pendant 1 mois

{2 Maison de I'Environnement - Exposition de I'expo de Cluny pendant 1 mois



SALARIAT

yue] S
. 0 sle PN~ _rern®
Aujourd'hui P Nations Sy
Auréle - neme’
p . E\’e_ saue
embauché depuis le Qur\d‘:‘{\on
15/09/2024 en redd
alternance pour
12 mois

Clément . ..
Prévision d'ouverture

Subventions & fondations
Stratégie méta
Gestion et ressource humaine

embauché depuis le : .
d'un poste a

01/05/2024 en CDI &

Campagne de financement

Rédaction et photo temps plein

v Sarah
embauchée depuis le EM/etf
B Stpn, . To
01/10/2024 en CDI & B/e;?;egie;"hf’tion

o,
60/0 phoz-o tre Stg

Co//a Ctir

La question du salariat est intimement liée a la question des finances et la configuration pourra étre

Quid de 2025 ?

amenée en fonction des discussions & ce sujet.



3. APPROBATION DES
COMPTES ET VOTE DU
BUREAU



APPROBATION DES COMPTES

On raisonne sur un exercice comptable qui s'étale du 1/9/2023 au 31/8/2024

PRODUITS
60 |Achats 70 |Ventes de produits et services
pogp [AIamARCIEscr R poLr 350,55€ 706 |706020- Autres Prestations de Services | 3390,00€
evenements...)
Total achats 350,55 € Totalventes 3390,00€
61 |Services extérieurs 74 |Subventions
613 |613200 - Loyer immobilier 4752,00€ 74 |Subventions 24000,00€
616 |616100 - Assurances 94,03 € Total autres produits 24000,00€
Total services extérieurs 4846,03¢€
75 |Produits de gestion
62 |Autres services extérieurs 75 |Dons 1118,92€
623 |623000 - Publications et relations publiques 982,46€ Total produits de gestion 111892¢
625 |625400 - Frais de deplacements 1740€
626 |626000 - Frais postaux et de télecoms 288,90€
627 |627000 - Frais bancaires 160,38€
628 |628000 - Cotisations 300,00€
Total autres services extérieurs 1749,14¢€
63 |Autres charges
68 |Dotations aux amortissements 1912,89€
Total autres charges 1912,89¢€
64 |Charges de personnel
641 |Remunerations du personnel 5719,25€
Charges de securite sociale, de prévoyance
7.
645 et JUR 1973,76€
Totalcharges de personnel 7693,01€

TOTAL CHARGES (Hors contributions volontaires) 16551,62¢€ | TOTAL PRODUITS (Hors contributions volontaires) [FiElLnKrES




APPROBATION DES COMPTES

On raisonne sur un exercice comptable qui s'étale du 1/9/2023 au 31/8/2024

CHARGES ROD
60 |Achats 70 [Ventes de produits et services
TR i 350,55€ 706 |706020- Autres Prestations de Services | 3390,00€
événements...)
Total achats 350,55 € Totalventes 3390,00€
61 [Services extérieurs 74 |Subventions
613 |613200 - Loyer immobilier 4752,00€ 74 |Subventions 18021,30€
616 |616100 - Assurances 94,03€ Total autres produits 18021,30€
Totalservices extérieurs 4846,03€
75 |Produits de gestion
62 |Autres services extérieurs 75 |Dons 111892¢€
623 |623000 - Publications et relations publiques 982,46 € Total produits de gestion 1118,92¢
625 |625400 - Fraisde deplacements 17,40€
626 |626000 - Frais postaux et de télecoms 288,90€
627 |627000 - Frais bancaires 160,38 €
628 |628000 - Cotisations 300,00 €
Total autres services extérieurs 1749,14¢€
63 |Autres charges
68 |Dotations aux amortissements 7891,59€
Total autres charges 7891,59¢€
64 |Charges de personnel
641 |Remunérationsdu perscnnel 5719,25¢€
Charges de sécurité sociale, de prévoyance
645 et dURSSAF 1973,76 €
Total charges de personnel 7693,01¢€
TOTAL CHARGES (Hors contributions volontaires) m TOTAL PRODUITS (Hors contributions volontaires) [rixisgs
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VOTE

Les comptes sont votés a l'unanimité



VOTE DU CA

Article 10 de nos statuts - Assemblée générale
L'AGO élit les membres du Conseil d'Administration a la majorité
des deux tiers dans le respect de l'article 11 du présent titre.
Les salariés de I'Association ne peuvent représenter plus d’'un
tiers des membres du Conseil d’Administration.
Une fois le Conseil d'Administration élu, les membres du Conseil
d’Administration procédent a I'élection du Bureau conformément
a l'article 14 du présent titre.

Article 11 de nos statuts - Conseil d'administration
Le Conseil d'Administration prend toute décision relative a la
gestion et a la vie de l'association sauf celles qui relévent du
pouvoir des  Assemblées Générales Ordinaires et
Extraordinaires.
Le Conseil d’Administration doit étre composé de deux
personnes au minimum.

PRESIDENT.E

Selon les situations, a une
responsabilité juridique
dans engrainage
Représente engrainage
devant la justice

Est directeur de
publication

Convoque les réunions du
bureau

TRESORIER.E

Pas de responsabilité particuliére
Participe aux réunions du bureau

SECRETAIRE

Pas de responsabilité particuliére
Participe aux réunions du bureau

Article 14 de nos statuts - Le bureau

Le Conseil d'Administration élit a la majorité des deux tiers parmi
ses membres, le Président de l'association, le trésorier. Le cas
échéant, le CA élit un secrétaire, un vice-président et un
trésorier adjoint qui, ensemble, constituent le Bureau de
I'association.

Le Bureau exécute les décisions du Conseil d'Administration et
de I'Assemblée Générale. Il est chargé, sous le contréle du
Conseil d'Administration de la gestion courante de I'Association.

le.a président.e ne peut pas cumuler son
mandat social de président.e et un contrat de travail au
sein de l'association 3




VOTE DU CA

Actuellement:
- Président.e : Simon Brisard
- Trésorier.e: Lucas Heurtault

Parmi les non-salarié.es, qui est intéressé.e pour entrer dans le
CA et éventuellement étre élu.e : président.e, trésorier.e,
secrétaire, vice-président, trésorier adjoint ?

Parmi les salarié.es, qui est intéressé.e pour entrer dans le CA ?

PRESIDENT.E

- Selon les situations, a une
responsabilité  juridique
dans engrainage

- Représente engrainage
devant la justice

- Est directeur de
publication

- Convoque les réunions du

bureau

TRESORIER.E

Pas de responsabilité particuliére
Participe aux réunions du bureau

SECRETAIRE

Pas de responsabilité particuliére
Participe aux réunions du bureau




VOTE

Le CA est composé de:
: Simon Brisard ; Pierre Faure--Giovagnoli

2 )/

Aprés réunion et vote, le CA élit a la majorité des deux-tiers le bureau, constitué de :
: Simon Brisard
: Pierre Faure--Giovagnoli
2/
2/
./



