
SAMEDI 7
DECEMBRE



ON SE COMPTE

Simon Brisard : président (présent)
Lucas Heurtault : trésorier (absent)

Le quorum est atteint. La séance peut démarrer.

BUREAU & CA ADHESIONS

Article 10 de nos statuts - Assemblée générale

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit au minimum une fois

dans l'année. Elle comprend les membres actifs qui prennent part 

aux votes. Un quorum d’un tier des membres actifs est

nécessaire.

Clément Lopez (présent)
Sarah Leveaux (présente)
Aurèle Castellane (présent)
Pierre Fimbel (présent)
Pierre Faure--Giovagnoli (présent)
Ilona Jelic (présente)
Lucile Petitjean (visio)
Manu Mansuy (visio)
Clarisse Gauvreau (absente)



1. Bilan des activités de l'année

2.Perspectives, vision & rapport d’orientation 2025

3. Approbation des comptes du dernier exercice et vote du 

bureau

PROGRAMME

Article 10 de nos statuts - Assemblée générale
L'AGO approuve à la majorité simple :
- la gestion et les comptes de l'exercice échu
- le rapport d'orientation concernant les projets de l'association.
L'AGO fixe à la majorité simple le montant annuel des cotisations. 
L'AGO élit les membres du Conseil d'Administration à la majorité 
des deux tiers dans le respect de l'article 11 du présent titre.



1.BILAN DES ACTIVITES 
DE L’ANNEE
2024



CETTE ANNEE

OBTENTION DE 
L’AGREMENT 

SPEL

PREMIER 
VERSEMENT DE LA 

BOURSE 
EMERGENCE DE 

24k€

EXPO PHOTO A 
CLUNY

EMBAUCHE DE 
CLEMENT

EMBAUCHES DE 
AURELE ET DE 

SARAH

DÉPÔT DE 
DOSSIERS DE 

DEMANDE DE SUB : 
FONDATIONS UMPT, 
GUERILLA, MARIUS 

JACOB

FETE DE L’HUMA, 
EXPO 

ALTERNATIBAR, 
EXPO HEAT, 

CONFLUENCE DES 
LUTTES



L’EQUIPE ET L’ORGA
L’équipe s’est renforcée ces derniers mois avec l’arrivée de Ilo et PFG à la photo/au site
web, de Clarisse à la DA, de Manu à la logistique/événementiel et le passage de Manon à
la rédac. Mais le plus gros changement concerne l’organisation de l’équipe et le salariat.

POLE REDAC
POLE PHOTO & 

EVENEMENTSAUTRES MISSIONS
Simon

Lucile Aurèle

Clément

Aurèle

Pierre Sarah

Ilo PFG

Mathurin, Léo, Paul, Alice

Site web : PFG

DA : Clarisse

STRAT META
Clément

Sarah Aurèle

Simon

EMI : Sarah

Juridique : Aurèle et Simon

STRUCTURE
Compta/paie/admin : Simon

RH et recrutement : Clément

Bien-être du collectif: Sarah

Tâches "métier" Tâches "structure"

8
POINTS D'EQUIPE



Couvertures et reportages

PARIS

LYON & 
ENVIRONS

GRENOBLE 
CHAMBERY

SAIX

LA 
ROCHELLE

ARIEGE

RECAP PRODUCTION

50
ACTIONS COUVERTES

A TRAVERS LA FRANCE

10
REPORTAGES PHOTO

ET TERRAIN

8
PHOTOGRAPHES

MOBILISE.ES



Décryptages
RECAP PRODUCTION

30
DECRYPTAGES ECRITS

ET PUBLIES

1
DECRYPTAGE

VIDEO 

1
CONF DE REDAC

PAR SEMAINE



Newsletter
RECAP PRODUCTION

980
DESTINATAIRES

DE LA NEWSLETTER

10
NEWSLETTERS 

ENVOYEES

48%
TAUX D'OUVERTURE

MOYEN

+240
PAR RAPPORT
A L'AN PASSE

Format qui est resté un peu atrophié, notamment car on a eu du mal à lui
trouver une mission. Peu de temps passé à l’acquisition de nouvelleaux
lecteur.rices. 

Fin du rubriquage : "photo du mois", "l'agenda militant" et "nos décryptages", 
pour aller vers des projections et imaginaires de luttes.

Une nouvelle DA faite par Clarisse. 

Contenu

Direction artistique



Expos et événements
RECAP PRODUCTION

CLUNY

CONFLUENCE 
DES LUTTES

5 ANS
DU HEAT

SOIREE 
ALTERNATIBAR

FETE DE 
L'HUMA

CONF MAISON DE 
L’ENVIRONNEMENT

MARS

AVRIL

MAI

AOUT

NOVEMBRE

JUILLET



Archivage, mise à disposition et au téléchargement des newsletters déjà 
archivées, au format .pdf.

Newsletter

COUP D'OEIL PLATEFORMES
Site web

Dans le process d'écriture, le site web nous permet de faire des articles 
plus longs et fournis (6000 à 8000 signes), avec moins de contraintes 
“plateforme”. Il nous a permis également de demander à la CCPAP 
l'agrément SPEL, que l'on a obtenu et pour lequel nous avons fait une 
demande de renouvellement pour 3 ans.

Articles

Une page de dons.

Nous soutenir Plein
D'OPTIMISATIONS ET 

AMELIORATIONS



COUP D'OEIL PLATEFORMES
Instagram

8900
ABONNÉ.ES

62%
DE FEMMES

18-34 ans
75% DE L'AUDIENCE

+3300
PAR RAPPORT
A L'AN PASSE

30k
PERSONNES TOUCHÉES 
EN MOYENNE PAR MOIS

Avec un pic à 250k au moment de la 
publication de l’article sur Paul Watson



DOSSIERS 

Fondation Marius Jacob 
Solde bourse émergence 16 000 € 
FUMPT 15 000 € 
Prix de l'innovation dans la Francophonie 10 000 € 

DOSSIERS 

Demande de renouvellement CPPAP pour 3 ans

Financement

Autres dossiers



RESULTATS DE L'ANNEE

DEPENSES

26 400€

CREDITS

34 800€



2. RAPPORT 
ORIENTATION
2025



CHANGEMENT LIGNE ET DA
Nous travaillons à adopter une ligne éditoriale la plus intersectionnelle possible. C’est-à-dire que 
nous abordons une écologie radicalement antiraciste, féministe, décoloniale, etc.

Le front écologique
pour immerger nos lecteur.ices au cœur des 
mobilisations militantes et du flanc radical.

Reportage terrain

Le pas de recul

pour apporter un regard critique sur les luttes. 

Décryptage

L'après
pour se saisir des projections et imaginaires que 

les luttes nous apportent. 

Newsletter

Du changement arrive d'ici le début d'année 2025. 
On a obtenu les autorisations pour changer le logo et la 
typo risque de changer ainsi que les couleurs ! On vous 
tient au courant dès qu'il y a du changement 

Direction artistique



CAMPAGNE D'ADHESION

Lancement en mai / juin 2025. 

Objectif de 250 adhérent.es soit environ 2 000€ / mois.

: Sarah et Clément sont dessus et on bénéficie d'un 
accompagnement de 8 ateliers de 2 heures avec 
l'agence "Collectif" sur le sujet pour un total de 1 000 € 
HT (Arty Farty prend 1 600 €HT à sa charge).



ÉVÉNEMENTS
PLUSIEURS ÉVÉNEMENTS SONT PREVUS :

 Primevère - Pierre, Manu & Aurèle sont sur l'orga !

 Fête de l’Humanité - Aurèle essaye de voir avec l'incubateur pour avoir de 
nouveau un stand en septembre prochain

 Cluny – On attend une réponse, ça aura lieu du 10 au 12 octobre 2025

 Les Résistantes - Ilona est dans l'orga donc elle nous prépare une place au chaud

 Rencontres de la photographie &  Visa pour l’image - Proposition de faire des 
délégations en équipe pour voir ce que ça donne, trouver des contacts et préparer 
2026 ?

 Le Taille Crayon – Exposition photo simple pendant 1 mois 

 Maison de l'Environnement – Exposition de l'expo de Cluny pendant 1 mois



SALARIAT

Clément 
embauché depuis le 

01/05/2024 en CDI à 
temps plein

Subventions & fondations
Stratégie méta 

Gestion et ressource humaine
Campagne de financement

Rédaction et photo

Aurèle
embauché depuis le 

15/09/2024 en
alternance pour

12 mois

Sarah
embauchée depuis le 
01/10/2024 en CDI à 

60% 

La question du salariat est intimement liée à la question des finances et la configuration pourra être 
amenée en fonction des discussions à ce sujet.

Quid de 2025 ? 

Aujourd'hui 

Prévision d'ouverture 
d'un poste à la 

rédaction



3. APPROBATION DES 
COMPTES ET VOTE DU 
BUREAU



APPROBATION DES COMPTES
On raisonne sur un exercice comptable qui s’étale du 1/9/2023 au 31/8/2024



On raisonne sur un exercice comptable qui s’étale du 1/9/2023 au 31/8/2024

APPROBATION DES COMPTES



VOTE

Les comptes sont votés à l'unanimité



VOTE DU CA
Article 10 de nos statuts - Assemblée générale

L'AGO élit les membres du Conseil d'Administration à la majorité 
des deux tiers dans le respect de l'article 11 du présent titre.
Les salariés de l’Association ne peuvent représenter plus d’un 
tiers des membres du Conseil d’Administration.
Une fois le Conseil d'Administration élu, les membres du Conseil 
d’Administration procèdent à l'élection du Bureau conformément 
à l'article 14 du présent titre.

Article 11 de nos statuts - Conseil d'administration
Le Conseil d'Administration prend toute décision relative à la 
gestion et à la vie de l'association sauf celles qui relèvent du 
pouvoir des Assemblées Générales Ordinaires et 
Extraordinaires. 
Le Conseil d’Administration doit être composé de deux 
personnes au minimum.

Article 14 de nos statuts - Le bureau
Le Conseil d'Administration élit à la majorité des deux tiers parmi 
ses membres, le Président de l'association, le trésorier. Le cas 
échéant, le CA élit un secrétaire, un vice-président et un 
trésorier adjoint qui, ensemble, constituent le Bureau de 
l'association.
Le Bureau exécute les décisions du Conseil d'Administration et 
de l’Assemblée Générale. Il est chargé, sous le contrôle du 
Conseil d'Administration de la gestion courante de l'Association.

PRESIDENT.E
- Selon les situations, a une

responsabilité juridique
dans engrainage

- Représente engrainage
devant la justice

- Est directeur de
publication

- Convoque les réunions du
bureau

TRESORIER.E
- Pas de responsabilité particulière
- Participe aux réunions du bureau

SECRETAIRE
- Pas de responsabilité particulière
- Participe aux réunions du bureau

Point important : le.a président.e ne peut pas cumuler son 
mandat social de président.e et un contrat de travail au 
sein de l'association  



VOTE DU CA

Actuellement :
- Président.e : Simon Brisard 
- Trésorier.e : Lucas Heurtault 

Parmi les non-salarié.es, qui est intéressé.e pour entrer dans le 
CA et éventuellement être élu.e : président.e, trésorier.e, 
secrétaire, vice-président, trésorier adjoint ?

Parmi les salarié.es, qui est intéressé.e pour entrer dans le CA ?

Simon : ok pour la présidence
Pierre FG :ok d'être trésorier

PRESIDENT.E
- Selon les situations, a une 

responsabilité juridique 
dans engrainage

- Représente engrainage 
devant la justice

- Est directeur de 
publication

- Convoque les réunions du 
bureau

TRESORIER.E
- Pas de responsabilité particulière
- Participe aux réunions du bureau

SECRETAIRE
- Pas de responsabilité particulière
- Participe aux réunions du bureau



VOTE
Le CA est composé de :
- Membres actif.ves : Simon Brisard ; Pierre Faure--Giovagnoli
- Salarié.es : /

Après réunion et vote, le CA élit à la majorité des deux-tiers le bureau, constitué de :
- Président.e : Simon Brisard
- Trésorier.e : Pierre Faure--Giovagnoli
- Secrétaire : /
- Vice-président.e : /
- Trésorier.e adjoint : /


